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　　「以愛孕育豐盛生命」— 是育智中心的

服務宗旨。三十年來，育智中心紮根屯門用

心服務，從不停竭。

　　本中心服務可追溯於 1989 年，當時有

鑑於屯門區對殘疾 / 特殊教育需要人士的

家長支援不足，一群區內熱心人士開始推行

健樂會，支援特殊教育需要子女的家長。其

後，於 1991 年 9 月獲得慷慨人士捐助並成

立理事會，正式創辦本中心，並委託香港弱

智服務工作人員協會負責管理。

　　於是，屯門育智中心有限公司於 1992 

年 3 月應運而生，並於 1994 年正式獲社會

福利署資助推行殘疾人士家長 / 親屬資源

中心服務，成為全港第一間家長 / 親屬資源

中心。

　　為了惠及其他地區的服務使用者，本中

心名稱由 2009 年 6 月 14 日改名為育智中

心有限公司。為回應服務使用者需要，本中

心自 2002 年開始獲得社會福利署資助推

行社區支援服務計劃，擴展服務範圍。

　　本中心一直為特殊教育需要人士及其

家長提供適切服務，並一直獲得區內人士的

熱心支援。其中自閉症親子服務的家長例會

及社交小組，一直由精神科專科丁錫全醫生

及臨床心理學家袁成志先生擔任服務顧問

及導師，服務至今約三十年，風雨不改，受惠

家庭不計其數。

　　雖然面對有限的資源，我們仍不斷拓展

創新，以具彈性的服務，回應社會需要並填

補服務縫隙。因我們深信，以社區需要為依

歸，就是提供服務的最大意義。

關於育智中心

onnection
連結社區

ccompany
結伴同行

espect
互相尊重

quality
平等參與

我們的使命：

1. 以家庭為本，全方位支援照顧者不同

時期的需要

2. 建立互助支援網絡，鼓勵助人自助的

精神

3. 提倡多元學習，發掘殘疾 / 特殊教育

需要人士的優勢，促進全人發展

4. 促進社會大眾對照顧者及殘疾 / 特殊

教育需要人士的關注，建立正面環境

服務對象： 主要為不同類別的殘疾或特殊教育需要人士 ( 特殊學習困難、智障、

自閉症、肢體傷殘等 ) 的家長 / 親屬 / 照顧者

以 愛 孕 育 豐 盛 生 命我們的願景：

我們的信念：

C
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理事會

管理委員會

中心主任

社會工作員 1

社會工作員 2

社會工作員 3 活動幹事 2

活動幹事 1

行政助理

活動幹事 3

清潔 / 活動助理

文員

組織架構圖

理事會 顧問

陳天生先生 ( 會長 )

溫頌安先生 ( 秘書 )

陳湖清先生，MH

李玉德先生

( 義務司庫，至 3.2022 )

賴永耀先生

雷鴻仁先生

葉德豪先生

陳鑑光博士

丁錫全醫生

馬盧金華女士

田慶先先生 ( 至 3.2022 )

林鏡明律師 ( 至 3.2022 )

曾繁光醫生 ( 精神科專科醫生 )

陳沃聰博士 

( 香港專業進修學校社會科學院 )

徐憲清先生 

( 前順德聯誼總會譚伯羽中學校長 )
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中心管理委員會

陳湖清主席，MH ( 至 3.2022 )

李玉德副主席

前匡智屯門晨崗學校校長 ( 至 3.2022 )

賴永耀副主席

香港智障服務人員協會理事

丁錫全副主席

精神科專科醫生

梁杰發先生

屯門獅子會 ( 至 3.2022 )

溫建忠先生

屯門獅子會

劉少雄先生

青洲英坭 ( 集團 ) 有限公司 — 項目經理

謝惠敏校長

匡智屯門晨崗學校校長

周郭鳳屏女士

育智中心家長委員 ( 至 3.2022 )

吳盧小玲女士

育智中心家長委員

梁張玉嬋女士

育智中心家長委員

朱世昌先生

育智中心家長委員 ( 至 3.2022 )

黃鍾綺梅女士

育智中心活動組代表

鍾黃玉蓮女士

育智中心自閉症人士家長組代表

鄧胡凱怡女士

育智中心玩具圖書組代表 ( 至 3.2022 )

羅姚惜清女士

育智中心宣傳聯絡組代表

陳劉麗珍女士

學前弱能兒童家長會 ( 屯門區 ) 代表 

( 至 3.2022 )

盧燕琴女士

中心主任 ( 至 12.2021 )

梁凱倫女士

中心主任 ( 由 1.2022 )
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　　育智中心源自屯門八十年代為發展中

新巿鎮，居民絕大部份由區外徙置入住政

府屋邨者。期間政府發現很多新家庭兒童

有特殊照顧需要，因而由當年的政務官溫

頌安專員建議陳天生會長出資協助有特

殊需要 ( SEN ) 孩子的家庭，而我稍後則

被陳會長邀請擔任主席一職。能夠樂意肩

負此職份而長期不倦原因有以下幾方面：

1. 家中小兒子剛上小學不久被証實患上

過度活躍症，在課堂學習中產生很多

麻煩，經常被老師投訴，也不易安坐家

中。認同中心的服務會幫助 SEN 兒童

的家庭，減輕壓力，十分有意義。

2. 當時期的家庭經濟支柱必須往區外工

作，早出晚歸，獨留家中照顧孩子的母

親們嚴重缺乏支援，在區內舉目無親，

境況艱辛而困苦！我有深切感受，因而

非常樂意地與一班志同道合家長及委

員們彼此配搭合作，十分愉快！

3. 有一班令我內心敬佩的家長委員於中

心長期積極投入參與各項服務，他們

的熱誠使我也不敢鬆懈。

中心四分一世紀的人與事

　　中心成立至今超越四分一世紀，

接近三十年。在這日子中有幸獲得資

深同事們忠心耿耿，服務才得以穩步

向前。前主任盧燕琴女士及現任社工

賴彩蓮女士服務均逾二十年，其他同

事們亦能緊守崗位。

　　中心的主要服務除社署撥款支持

外，還獲香港海港扶輪社和屯門獅子

會的長期支持。其他個別服務或活動

亦有透過不同慈善基金贊助而舉辦，

以致服務達到多元化。

　　現時中心服務根基穩固，但我形

容為守業狀態，有待突破！原因亦易理

解，年齡影響心態，缺乏動力推動雄

心壯志！雖守業狀態，但同事們沒有

鬆懈，仍努力提供優質服務給有需要

的家長，中心在業界中也享有美名，服

務深得使用者歡迎和肯定。截至今年

十月為止，家庭會籍數目有 1109 個。

未來是拓展良機

　　據我所知，過去三十年家長資源中心由育智中

心第一間開始。至今政府為滿足服務需求，全港已擴

展達十九間，使受助兒童及家長的基本需要得以支援！

　　二零二二年乃中心人事大變動的一年，前主任盧燕琴女

士與本人先後榮休。主任一職由梁凱倫女士接任，管委會主席

由丁錫全先生接棒，並同年內加入新社工等，使中心管理層一下子

變得年輕化，為中心增添了拓展的動力。故未來可思考如何突破服

務框框，發展新事工！

　　中心過去的 SEN 受助者至今年齡層大約都在 35 歲以下的範圍，

嚴重智障者相信大多已入住各類宿舍，中度者亦能進入庇護工場接受訓

練，惟輕度者於離開校園後最缺乏支援服務，在社會中極難覓得工作，即

使幸運獲得聘用，也只能做一些低檔次的工作。

　　其實這類別人士各有天份，唯一缺陷是社交能力不足和溝通能力薄弱。

若能給予適當工作培訓機會將有助其更易投入社會工作及自力更生。

　　期望中心探討創立培訓與服務雙結合的工場可行性，該等服務可收取

客戶費用而達到財務平衡，始能長久經營。

　　中心的固有服務配合新創服務，變成一條龍服務，可讓家長減輕對孩

子工作出路的擔憂！對中心、有特殊需要人士及社會均有正面極大的幫助

和意義。

長期服務育智中心的動力

主席的話

5

的
話

主
席



　　育智中心源自屯門八十年代為發展中

新巿鎮，居民絕大部份由區外徙置入住政

府屋邨者。期間政府發現很多新家庭兒童

有特殊照顧需要，因而由當年的政務官溫

頌安專員建議陳天生會長出資協助有特

殊需要 ( SEN ) 孩子的家庭，而我稍後則

被陳會長邀請擔任主席一職。能夠樂意肩

負此職份而長期不倦原因有以下幾方面：

1. 家中小兒子剛上小學不久被証實患上

過度活躍症，在課堂學習中產生很多

麻煩，經常被老師投訴，也不易安坐家

中。認同中心的服務會幫助 SEN 兒童

的家庭，減輕壓力，十分有意義。

2. 當時期的家庭經濟支柱必須往區外工

作，早出晚歸，獨留家中照顧孩子的母

親們嚴重缺乏支援，在區內舉目無親，

境況艱辛而困苦！我有深切感受，因而

非常樂意地與一班志同道合家長及委

員們彼此配搭合作，十分愉快！

3. 有一班令我內心敬佩的家長委員於中

心長期積極投入參與各項服務，他們

的熱誠使我也不敢鬆懈。

中心四分一世紀的人與事

　　中心成立至今超越四分一世紀，

接近三十年。在這日子中有幸獲得資

深同事們忠心耿耿，服務才得以穩步

向前。前主任盧燕琴女士及現任社工

賴彩蓮女士服務均逾二十年，其他同

事們亦能緊守崗位。

　　中心的主要服務除社署撥款支持

外，還獲香港海港扶輪社和屯門獅子

會的長期支持。其他個別服務或活動

亦有透過不同慈善基金贊助而舉辦，

以致服務達到多元化。

　　現時中心服務根基穩固，但我形

容為守業狀態，有待突破！原因亦易理

解，年齡影響心態，缺乏動力推動雄

心壯志！雖守業狀態，但同事們沒有

鬆懈，仍努力提供優質服務給有需要

的家長，中心在業界中也享有美名，服

務深得使用者歡迎和肯定。截至今年

十月為止，家庭會籍數目有 1109 個。

未來是拓展良機

　　據我所知，過去三十年家長資源中心由育智中

心第一間開始。至今政府為滿足服務需求，全港已擴

展達十九間，使受助兒童及家長的基本需要得以支援！

　　二零二二年乃中心人事大變動的一年，前主任盧燕琴女

士與本人先後榮休。主任一職由梁凱倫女士接任，管委會主席

由丁錫全先生接棒，並同年內加入新社工等，使中心管理層一下子

變得年輕化，為中心增添了拓展的動力。故未來可思考如何突破服

務框框，發展新事工！

　　中心過去的 SEN 受助者至今年齡層大約都在 35 歲以下的範圍，

嚴重智障者相信大多已入住各類宿舍，中度者亦能進入庇護工場接受訓

練，惟輕度者於離開校園後最缺乏支援服務，在社會中極難覓得工作，即

使幸運獲得聘用，也只能做一些低檔次的工作。

　　其實這類別人士各有天份，唯一缺陷是社交能力不足和溝通能力薄弱。

若能給予適當工作培訓機會將有助其更易投入社會工作及自力更生。

　　期望中心探討創立培訓與服務雙結合的工場可行性，該等服務可收取

客戶費用而達到財務平衡，始能長久經營。

　　中心的固有服務配合新創服務，變成一條龍服務，可讓家長減輕對孩

子工作出路的擔憂！對中心、有特殊需要人士及社會均有正面極大的幫助

和意義。

陳湖清主席，MH
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　　90 年代屯門區自閉症服務乏善足陳！育

智中心主席陳湖清先生與一群熱心人士成立

屯門育智中心，幫助區內智力障礙人士及照

顧者。

　　當時我剛剛醫學院畢業，接受精神科專

科訓練，安排到青山醫院受訓。我 93 年接受

邀請加入育智中心，與賴彩蓮姑娘成立自閉

症小組及家長訓練工作坊。我對自閉症並無

經驗，所以邀請我的好友袁成志加入，他是社

會福利署臨床心理學家，督導全港特殊幼兒

中心 Special Child Care Centre。我們共同

協助自閉症兒童訓練，多年來我們每月一個

星期六下午，訓練家長帶領自閉症社交小組，

嘗試不同技巧、不同遊戲、不同獎賞，點點滴

滴、屢敗屢戰，建立全港獨有以家長為領導

的社交小組，學習設身處地、感同身受；家長

靈活運用獎賞 Reinforcement，鼓勵子女良

好行為，避免使用懲罰，就是中心的「海豚式

訓練」。

　　我與自閉症結下不解之緣，我一位好友

是亞氏保加症 Asperger’s Syndrome 患者，

小學二年級開始，到中學、大學一直是同學，

形影不離，所以對自閉症有一定認識。醫院管

理局兒童精神科亦於 95 年成立，開始不同形

式的訓練，引入美國「自閉症結構教學」

TEACCH，幫助自閉症患者的「心智解讀」能

力 Mind Blindness，政府積極資助社會福利

機構提供不同自閉症訓練服務。

　　近年自閉症患者越來越多，全港大約有

百分之一兒童患上自閉症。主要原因是父親

生育年齡越來越大。當幼兒兩歲仍然未懂得

說話、缺乏親子關係 Attachment、對別人冷

漠、沒有眼神接觸等，家長便應該到健康院求

助，盡早接受評估及訓練。可惜政府評估及訓

練等候需時，幸有善長人翁慷慨捐助，讓中心

提供低廉的專業評估服務及早期密集訓練課

程，幫助區內低收入家庭。

　　未來育智中心繼續積極推動社區教育，

消除大眾對自閉症的誤解及歧視；建立專業

訓練團隊，特別是言語治療服務，提供更專業

訓練及家長工作坊；發掘自閉症患者的潛能，

包括：音樂、藝術、運動等；將來中心與商業

機構合作，成立社會企業，協助成人患者投入

工作，貢獻社會。

秉承初心　攜手邁步

副主席的話

丁錫全副主席
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　　本年度育智中心經歷了不平凡的一年，除了仍受新冠病毒

疫情困擾外，並經歷了很大的人事轉變！

　　首先是服務多年的盧燕琴主任 2021 年底退休離開中心，換了

新主任梁凱倫姑娘，隨後 2022 年 4 月中心管理委員會主席陳湖清

先生亦將告退休，交棒予副主席丁錫全醫生。此外，中心社工團隊除賴

彩蓮姑娘外都換了新人。

　　新冠病毒疫情困擾了育智中心差不多三年，對服務運作構成很大影

響，需在網上進行訓練活動、線上會議、屋邨圍封強檢而需要暫停服務、

同事或家人確診而需要隔離、中心不時需要進行大清潔消毒，這些都已

經是新常態，惟有期望疫情早日結束，盡快回復正常運作。隨著新主任到

職，新人事，新作風，積極有為，帶動整個中心氣象更新，行政效率提升

不少，亦著力為員工爭取改善服務條件。在梁主任領導下，社工團隊更

趨專業化及不斷尋求服務發展機會，並嘗試向不同基金申請資源開展

新服務計劃，以期回應服務使用者的需要。

　　遺憾陳湖清主席將於下年度退休，本人與陳主席多年共事，敬

佩他對智障服務管理那份熱誠和執著，積極投入和認真的工作

態度深深感動了我，任內使我獲益良多，他離任在即亦念念

不忘育智會務發展，叮囑本人要好好輔助新主席丁錫全

醫生，本人定當不負他所託，盡我所能與主席協調管

理團隊和中心同工，與一眾家長會員為育智中心

繼往開來，再創新天！

繼往開來　再創新天
賴永耀副主席
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以愛孕育豐盛生命

中心主任的話

梁凱倫姑娘

　　來到育智中心整整一年，回顧最初，有

幸與熱誠、用心的同工團隊並肩夥拍。雖經

歷疫情、人事變動、社會環境改變，但見證一班

同工在當中盡心盡力，想盡辦法，為的只是期望

與各家庭會員同行，陪伴會員渡過疫情艱辛。想起

來，實在感動！

　　在年初，社會被新冠疫情所濃罩，中心部分服務只能

暫停；同工亦要分為兩隊上班。時而圍封、時而強檢、家人確

診，會員確診等，種種未能預期的因素。讓中心和團隊面對不

少挑戰，感謝同工當時堅守崗位、互助互補，彈性靈活的處理，讓

中心得以恆常運作。同時，中心有幸獲得友好夥伴協助，讓中心會

員獲得防疫物資；有幸得善長解囊，為中心會員提供免費線上診症

服務，一解當時物資匱乏，醫療緊張的燃眉之急。

　　疫情稍稍放緩，中心同工積極發揮創意思維，融合中心既有服務。

思考出一系列嶄新服務，為聯繫更多家庭會員及提供更適切的服務：包

括建立中心臉書、重製活動季刊、設計中心單張，舉行線上線下互動服

務等。此外，中心亦深知家庭會員需要，馬不停蹄申請各種基金，只為擴

展服務，回應會員需要。

　　來年，將是育智中心三十周年，中心將會進行裝修工程，期望以全

新面貌，更舒適的地方為各家庭會員提供服務。亦在此再次感謝，一直

支持育智中心的各界夥伴、善長及服務使用者，未來可能仍會遇到不

少挑戰，但中心定會繼續「以愛孕育豐盛生命」。
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結伴
　　本機構自創辦初期已成立家長互助小組，當中更有家長參與成為本機構管理委員會

的家長委員，藉此強化家長互相守望相助，建立緊密的支援網絡，推動中心服務。現時本

機構共有四個家長義工小組，分別為：玩具圖書組、活動組、宣傳聯絡組及剪髮義工組。

玩具圖書組

在本年度，玩具圖書組共舉辦了 2 次義工服務，分別是童 SEN 

同戲：輕黏土及聖誕花環。活動中，家長義工教授參與活動的

小朋友創作輕黏土音樂盒和聖誕花環掛飾，一同渡過愉快又

充實的學校假期。

活動組及宣傳聯絡組

活動組及宣傳聯絡組的家長義工在

本年度一起合作製作襟花，並由宣傳

聯絡組負責推廣本中心的服務，在

活動過程中大家都十分投入。

結伴
家長義工小組

大家睇下啲襟花係咪
好

靚
呢

！

個蛋糕靚
到

我
好

想
食

呀
！
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郊遊樂

疫情下，家長們難得有機會趁秋高

氣爽到郊外暢展身心。雖然仍需戴

口罩，但呼吸一下新鮮空氣令心情

都變得更加放鬆。

藝創坊：油畫

家長透過油畫創作，享受

繪畫的樂趣，療癒身心。

　　在照顧孩子的路上，我們深知同路人支持的重要性。本機構舉辦不同形式的活動，藉此

鼓勵家長建立互助網絡，紓緩因疫情而增加的照顧壓力。為切合不同家長的需要，部分活動

更同時設有線上和現場實體的模式，令家長在活動參與上能有多元化的選擇。

　　面對反覆不斷的疫情，家長一方

面擔心疫情的發展及家中的防疫物

資是否足夠，另一方面亦要照顧子女

的身心健康，當中面對不少的壓力和

挑戰。感謝各合作夥伴，在疫情間為

本機構有需要的家庭會員捐贈防疫

物資，以支援他們渡過此挑戰，一同

抗疫！

疫情爆發期間雖然中心活動暫停，中心

同工仍然堅守崗位，於中心門外派發防

疫物資，幫助有需要的會員。

同行同行
「疫」下挑戰

療癒療癒
家屬 / 照顧者支援服務
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瑜伽新天地

透過瑜伽運動，令家長

紓緩日常生活的壓力。

「童遊學」— 家長分享 

( 網上及現場實體 ) 

( 由香港海港扶輪社贊助 )

由臨床心理學家簡介幼兒常見的發展

障礙與特殊需要，令家長學習如何有

效輔助和訓練 SEN 孩子。

藝創坊：水仙花藝

家長透過學習培植水仙

花的技巧，為家居增添

節日氣氛。

週年檢討會

家長們透過每年一次的檢討會就過去一年

的中心服務和活動表達意見和感受，並對

來年的計劃作出建議。

伸展鬆一鬆

家長透過伸展運動，改善因

長期姿勢錯誤而引起的痛症，

照顧自己的身體。
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 EQ 棒

無窮「煮」意愛得喜

全「恩」有你

       自閉兒

家長加油站

自閉小夥伴自閉小夥伴陪著你走

專業諮詢及個人化的輔導服務

　　本機構的社工為照顧者提供個人化及以人為本的諮詢及輔導服務，以紓緩其照顧

壓力及提供社會福利支援，與他們在照顧路上同行。另外，本機構亦協助推行關愛基金

「為低收入的殘疾人士照顧者提供生活津貼試驗計劃」，透過定期與照顧者及受照顧

的殘疾人士會面，了解他們在照顧上的需要，並提供適切的支援服務。

諮詢服務 總個案支援服務

1,538 3,733

身心

治療性小組

　　我們在 2021 - 2022 年度為

照顧者舉辦了一系列治療性小組，由本

機構的社工負責，透過家長小組或親子

平行小組的形式介入，提升照顧者的管教

及情緒管理能力，支援照顧者在照顧日

常面對的困難，紓緩當中情緒，與同

路人互相分享經驗，從而強化

互助支援網路。

陪著你走
SEN 家長

       支援小組
家長支援小組

 EQ 棒
情緒管理
   親子平行小組

 EQ 棒 EQ 棒
情緒管理
   親子平行小組

無窮「煮」意

家長減壓小組

愛得喜

家長正向管教小組

全「恩」有你

家長正向
   管教小組

       自閉兒

家長加油站

家長支援小組

服務數據

個案支援服務

( 次數 )

2

身心
個案輔導及支援服務
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　　本機構相信每位有特殊需要的孩子都是獨一無二，因此我們鼓勵家長發掘孩子的

優勢，以促進其全人發展。透過多元化的訓練及活動，與不同的專業及家長攜手建立友

善的環境，陪伴孩子成長及面對不同發展階段的挑戰。

幼兒遊戲學前班

透過唱歌、藝術、遊戲及體能，

以不同的學習主題，培育幼兒

對群體學習的興趣。

數樂無窮

以遊戲方式幫助幼兒學習

認識數字及圖形，以提升

他們對學習數字的興趣。

兒家滿 FUN

透過遊戲和社交訓練，

提升幼兒的溝通技巧及

學習課堂規則。

成長成長殘疾 / 特殊教育需要兒童及青少年服務
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球其所好

以競技遊戲及球類運動，

強化幼童身體協調及與他

人合作、並在互動過程中

學習跟從規矩。

跆拳道訓練班

幼童一同學習跆拳運動，

鍛鍊體魄及改善身體協調

和平衡能力，並培養自律

和團隊合作精神。
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智青小組 

透過每周主題讓組員學習

與朋輩相處的技巧，並緊

貼日常生活的資訊、知識

及社交。

緣舞派

透過音樂及舞蹈，提升組員的

專注及協調能力，外出參加比

賽，亦能加強組員的自信。

跟你做個 Friend

透過主題分享、遊戲、手工藝及

影片等，提升幼童的社交能力。

心繫內在 — 藝術連心工作坊

透過多元化藝術活動，令幼童學習與

人溝通及促進其身心健康發展，藉此

建立人際關係及紓緩壓力。
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「書情話意」SEN 兒童及家長支援

服務 — 書寫訓練親子小組 

( 由屯門獅子會贊助 )

透過職業治療師示範和從旁指導，讓家長學

習如何運用感統遊戲和小肌訓練，提升幼兒

的書寫能力，同時亦增進親子溝通的機會。

　　本機構過去一直開展不同的專業治療

服務，務求透過及早介入，把握幼兒的發

展黃金期，提升他們在不同範疇的發展潛

能。本機構亦與不同機構合作，完善服務

品質，並定期檢視相關計劃，以確保優質

服務的推展。

西九聖誕歡樂遊

活動有 40 多個家庭共 110 人參加，

當日一同參觀天際 100 及西九文化區，

並在黃昏時往尖東海傍欣賞燈飾。

海洋公園同樂日

透過到香港海洋公園玩樂，

製造共同經歷的機會，並

增強親子關係。

　　本機構以家庭為本，鼓勵家庭中各成員在照顧路上的參與，透過家庭及親子

活動，增強各家庭成員之間的連繫及建立正向親子關係，藉此發揮及強化家庭功

能，令孩子在充滿愛及歡樂的環境下成長。

平衡平衡

協作協作

家庭及親子活動

其他支援服務
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育苗計劃 — 幼兒密集課程

因應 2 - 3 歲幼兒的特殊需要而設

計課程內容及訓練策略，讓幼兒循

序漸進地學習課堂常規，再加入多

感官接觸和趣味性元素，以提升他

們的學習興趣和認知能力。

音樂起動

透過有趣及互動性的音樂治

療活動，提升幼兒的社交溝

通技巧及認知發展、並改善

其專注力、情緒控制、表達、

語言能力及身體動作協調。

「樂同行」家長支援服務

與香港耀能協會合作為幼兒家長

提供親子形式的職業治療及言語治

療小組，一方面能提升幼兒的多感

官專注發展及語言發展 ; 同時亦能

讓家長掌握家居訓練的技巧。

評估服務

為懷疑有發展障礙的幼兒提供

「及早識別」評估服務，使他們

把握發展期的黃金機會，盡快

輪候適切的學前康復服務及接

受合適的訓練。
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暑期學習小組 — 快樂輕音部

以音樂和唱遊律動，誘發幼兒對主題的認識

和溝通互動，提升其參與活動的興趣。

感統遊戲樂

運用感統遊戲，為幼兒提

供感官刺激和身體平衡的

練習，紓緩他們的情緒和

改善專注力。

樂高齊齊玩

透過砌 LEGO 積木，讓幼童學習自我表達、

人際溝通、創意思維及解難學習等能力。

　　為迎接夏日炎炎的假期，本機構亦

舉辦了不同類型的活動讓幼童及家長參

加，藉此放鬆心情、增強親子關係，一起

渡過充實又愉快的暑假！

初夏初夏
暑期活動
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樂友營

組員透過音樂遊戲、

藝術創作及體能活動，

鼓勵多元化的學習及

提升其社交能力。

　　本機構亦獲得社署資助，開展為期三年的「童步新快線」社區支援計劃，我們在

本年度舉辦了親子形式的專業治療服務、訓練小組及體驗活動給各會員家庭參加。透

過多元化的活動體驗，藉此減輕照顧者的壓力及提升他們與社區的連繫感。

暑期學習小組 — 親子感統樂

由職業治療師指導及示範運用感覺統

合遊戲，為幼兒提供感官刺激和身體平

衡的訓練，從而紓緩他們的情緒和改善

專注力，讓家長學習適切的訓練方法。

增值增值
殘疾人士及其家人社區支援計劃 
( 2021 - 2023 ) 第七期「童步新快線」計劃
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都市綠洲遊

會員家庭透過參觀導賞、感官

體驗和「植物拓印」工作坊，

親身感受大自然。

童畫世界

組員透過學習繪畫，培養

對藝術的興趣，促進其手

眼協調能力和情緒表達。
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新
舊
會
員
家
庭
比
例

會
員
類
別
人
數
比
例

服
務
統
計

總家庭數目

1,233

智障
36.5%

0.9%

0.3%

肢體傷殘

弱聽

0.3% 弱視

自閉症譜系障礙
49.9%

唐氏症 2.6%

專注力不足 / 過度活躍 3.0%

讀寫障礙 1.2%

其他
5.3%

新會員家庭
27.3%

舊會員家庭
72.7%

SEN
會員總人數

1,346
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其他贊助活動

親子活動

殘疾 / 特殊教育需要兒童及青少年活動

家屬 / 照顧者支援活動

社區教育活動

治療小組

家庭活動 0.4%

支援小組
45.7%

教育性活動
25.5%

社區教育活動
13.9%

社交及
康樂活動

14.6%

總數目

521

服
務
類
別
統
計

活
動
數
量
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社區教育活動5.0%

支援小組
57.1%

社交及
康樂活動

14.3%

教育性活動
23.5%

家庭活動 0.1%

活動總節數

1,437

家庭活動 1.1%

支援小組
52.8%

社區教育
活動
8.7%

教育性活動
24.0%

社交及
康樂活動

13.5%

活動總人次

10,594

活
動
節
數

活
動
人
次
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親子專業治療

1,060

訓練小組

1,587
康樂活動

92

殘疾人士及其家人社區支援計劃

( 2021 - 2023 ) 第七期

受惠人次

受惠人次

受惠人次

「童步新快線」計劃
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　　育智中心源自屯門八十年代為發展中

新巿鎮，居民絕大部份由區外徙置入住政

府屋邨者。期間政府發現很多新家庭兒童

有特殊照顧需要，因而由當年的政務官溫

頌安專員建議陳天生會長出資協助有特

殊需要 ( SEN ) 孩子的家庭，而我稍後則

被陳會長邀請擔任主席一職。能夠樂意肩

負此職份而長期不倦原因有以下幾方面：

1. 家中小兒子剛上小學不久被証實患上

過度活躍症，在課堂學習中產生很多

麻煩，經常被老師投訴，也不易安坐家

中。認同中心的服務會幫助 SEN 兒童

的家庭，減輕壓力，十分有意義。

2. 當時期的家庭經濟支柱必須往區外工

作，早出晚歸，獨留家中照顧孩子的母

親們嚴重缺乏支援，在區內舉目無親，

境況艱辛而困苦！我有深切感受，因而

非常樂意地與一班志同道合家長及委

員們彼此配搭合作，十分愉快！

3. 有一班令我內心敬佩的家長委員於中

心長期積極投入參與各項服務，他們

的熱誠使我也不敢鬆懈。

中心四分一世紀的人與事

　　中心成立至今超越四分一世紀，

接近三十年。在這日子中有幸獲得資

深同事們忠心耿耿，服務才得以穩步

向前。前主任盧燕琴女士及現任社工

賴彩蓮女士服務均逾二十年，其他同

事們亦能緊守崗位。

　　中心的主要服務除社署撥款支持

外，還獲香港海港扶輪社和屯門獅子

會的長期支持。其他個別服務或活動

亦有透過不同慈善基金贊助而舉辦，

以致服務達到多元化。

　　現時中心服務根基穩固，但我形

容為守業狀態，有待突破！原因亦易理

解，年齡影響心態，缺乏動力推動雄

心壯志！雖守業狀態，但同事們沒有

鬆懈，仍努力提供優質服務給有需要

的家長，中心在業界中也享有美名，服

務深得使用者歡迎和肯定。截至今年

十月為止，家庭會籍數目有 1109 個。

未來是拓展良機

　　據我所知，過去三十年家長資源中心由育智中

心第一間開始。至今政府為滿足服務需求，全港已擴

展達十九間，使受助兒童及家長的基本需要得以支援！

　　二零二二年乃中心人事大變動的一年，前主任盧燕琴女

士與本人先後榮休。主任一職由梁凱倫女士接任，管委會主席

由丁錫全先生接棒，並同年內加入新社工等，使中心管理層一下子

變得年輕化，為中心增添了拓展的動力。故未來可思考如何突破服

務框框，發展新事工！

　　中心過去的 SEN 受助者至今年齡層大約都在 35 歲以下的範圍，

嚴重智障者相信大多已入住各類宿舍，中度者亦能進入庇護工場接受訓

練，惟輕度者於離開校園後最缺乏支援服務，在社會中極難覓得工作，即

使幸運獲得聘用，也只能做一些低檔次的工作。

　　其實這類別人士各有天份，唯一缺陷是社交能力不足和溝通能力薄弱。

若能給予適當工作培訓機會將有助其更易投入社會工作及自力更生。

　　期望中心探討創立培訓與服務雙結合的工場可行性，該等服務可收取

客戶費用而達到財務平衡，始能長久經營。

　　中心的固有服務配合新創服務，變成一條龍服務，可讓家長減輕對孩

子工作出路的擔憂！對中心、有特殊需要人士及社會均有正面極大的幫助

和意義。
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　　育智中心源自屯門八十年代為發展中

新巿鎮，居民絕大部份由區外徙置入住政

府屋邨者。期間政府發現很多新家庭兒童

有特殊照顧需要，因而由當年的政務官溫

頌安專員建議陳天生會長出資協助有特

殊需要 ( SEN ) 孩子的家庭，而我稍後則

被陳會長邀請擔任主席一職。能夠樂意肩

負此職份而長期不倦原因有以下幾方面：

1. 家中小兒子剛上小學不久被証實患上

過度活躍症，在課堂學習中產生很多

麻煩，經常被老師投訴，也不易安坐家

中。認同中心的服務會幫助 SEN 兒童

的家庭，減輕壓力，十分有意義。

2. 當時期的家庭經濟支柱必須往區外工

作，早出晚歸，獨留家中照顧孩子的母

親們嚴重缺乏支援，在區內舉目無親，

境況艱辛而困苦！我有深切感受，因而

非常樂意地與一班志同道合家長及委

員們彼此配搭合作，十分愉快！

3. 有一班令我內心敬佩的家長委員於中

心長期積極投入參與各項服務，他們

的熱誠使我也不敢鬆懈。

中心四分一世紀的人與事

　　中心成立至今超越四分一世紀，

接近三十年。在這日子中有幸獲得資

深同事們忠心耿耿，服務才得以穩步

向前。前主任盧燕琴女士及現任社工

賴彩蓮女士服務均逾二十年，其他同

事們亦能緊守崗位。

　　中心的主要服務除社署撥款支持

外，還獲香港海港扶輪社和屯門獅子

會的長期支持。其他個別服務或活動

亦有透過不同慈善基金贊助而舉辦，

以致服務達到多元化。

　　現時中心服務根基穩固，但我形

容為守業狀態，有待突破！原因亦易理

解，年齡影響心態，缺乏動力推動雄

心壯志！雖守業狀態，但同事們沒有

鬆懈，仍努力提供優質服務給有需要

的家長，中心在業界中也享有美名，服

務深得使用者歡迎和肯定。截至今年

十月為止，家庭會籍數目有 1109 個。

未來是拓展良機

　　據我所知，過去三十年家長資源中心由育智中

心第一間開始。至今政府為滿足服務需求，全港已擴

展達十九間，使受助兒童及家長的基本需要得以支援！

　　二零二二年乃中心人事大變動的一年，前主任盧燕琴女

士與本人先後榮休。主任一職由梁凱倫女士接任，管委會主席

由丁錫全先生接棒，並同年內加入新社工等，使中心管理層一下子

變得年輕化，為中心增添了拓展的動力。故未來可思考如何突破服

務框框，發展新事工！

　　中心過去的 SEN 受助者至今年齡層大約都在 35 歲以下的範圍，

嚴重智障者相信大多已入住各類宿舍，中度者亦能進入庇護工場接受訓

練，惟輕度者於離開校園後最缺乏支援服務，在社會中極難覓得工作，即

使幸運獲得聘用，也只能做一些低檔次的工作。

　　其實這類別人士各有天份，唯一缺陷是社交能力不足和溝通能力薄弱。

若能給予適當工作培訓機會將有助其更易投入社會工作及自力更生。

　　期望中心探討創立培訓與服務雙結合的工場可行性，該等服務可收取

客戶費用而達到財務平衡，始能長久經營。

　　中心的固有服務配合新創服務，變成一條龍服務，可讓家長減輕對孩

子工作出路的擔憂！對中心、有特殊需要人士及社會均有正面極大的幫助

和意義。
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本機構衷心感謝各企業、機構、團體及個別人士在財政及人力上對本機構的支持。 

( 排名不分先後 )

社會福利署

屯門區議會

屯門民政事務處

伊利沙伯女皇弱智人士基金

屯門獅子會

香港海港扶輪社

青洲英坭 ( 集團 ) 有限公司

東保慈善有限公司

登輝控股有限公司

香港賽馬會

國際十字路會

織樂慈善基金

香港展能藝術會

唐順興家禽 ( 香港 ) 有限公司

義務工作發展局

香港兒童啟迪協會

扶學科技協進會

香港浸會大學持續教育學院

( 幼兒及基礎教育部 )

新領域潛能發展中心

香港耀能協會

進念公益門票計畫

綠腳丫親子讀書會

綠在屯門

MusIn�nity 音樂治療工作舍

周曼娜女士

Ho Yao Joyce Tsai Yee

鳴謝
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2440 2413

2451 5266

centre@yukchi.org.hk

yukchi.org.hk

yukchirc

辦事處地址 屯門友愛邨愛明樓地下 124 室

中心服務地址 屯門友愛邨愛明樓地下 125、128 - 129 室及愛曦樓 119 - 121 室

開放時間
 星期二至六 早上 9 時至晚上 7 時

 逢星期日、一及公眾假期 休息

何日東小學

屯門
市鎮公園

愛曦樓

愛明里

愛
明

里 遊樂場

愛明樓

高德根紀念幼稚園

可藝中學

屯
門

鄉
事

會
路

聯絡我們


